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Choroby spawacza
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Jestem spawaczem z dtugoletnim stazem pracy. Od jakiego$ czasu odczuwam pogorszenie wzroku w
stopniu utrudniajgcym mi efektywne przepracowanie petnej dnidwki roboczej. Pomimo, Zze jestem
zaniepokojony, o swoich spostrzezeniach nie informowatem nikogo. Zdaje sobie sprawe z tego, ze bedac
po piec¢dziesigtceClnam mate szanse na przekwalifikowanie. Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz eksperta

Narazenie spawacza na oddziatywanie gazow spawalniczych, promieniowania nadfioletowegolbraz
podczerwonego moze powodowac zmiany patologiczne w szczegdlnosci:

&bull; Marzadu wzroku: spojéwek oraz siatkdéwki, rogdéwki, naczyniowki gatki ocznej;

&bull; kiadu oddechowego

Przedstawione symptomy dolegliwosci wskazuja, ze niezwlocznie powinien Pan udac sie do lekarza
najlepiej sprawujacego profilaktyczng opieke lekarskg nad pracownikami i podzieli¢ sie z nim swoimi
spostrzezeniami. Z duzym prawdopodobienstwem, graniczacym z pewnoscig mozna uznac, ze Pana
dolegliwosci moga by¢ uznane za chorobe zawodowg bowiem odpowiadajg one definicji choroby
zawodowej: [

&bull; Fostaty wymienione w wykazie stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie chordb
zawodowych: choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi: alergiczne zapalenie spojowek, ostre zapalenie spojowek wywotane promieniowaniem
nadfioletowym, zwyrodnienie rogowki wywotane czynnikami draznigcymi, za¢ma wywotana dziataniem
promieniowania podczerwonego lub dtugofalowego nadfioletowego, centralne zmiany zwyrodnieniowe
siatkdwki i naczynidwki wywotane krétkofalowym promieniowaniem podczerwonym lub promieniowaniem
widzialnym z obszaru widma niebieskiego;

&bull; Fostaty spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy albo
zachorowanie na dang jednostke chorobowg pozostaje w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.
Termin zgtoszenia sie do lekarzalOna istotne znaczenie bowiem wykaz chordéb zawodowych[zawiera dla
niektorych jednostek chorobowych istotny element &ndash; okreslenie okreséw, ktérych uptyw po
zakonczeniu pracy w narazeniu zawodowym wytacza mozliwo$¢ skutecznego zgtaszania lub rozpoznania
choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika.

Zgtoszenie sie do lekarza ma réwniez znaczenie w razie stwierdzenia przez lekarza objawéw
wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowe]j.[W takiej sytuacji pracodawca bedzie obowigzany, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ Pana do
innej pracy nie narazajacejlCha dziatanie czynnika, ktéry wywotat objawy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy spowoduje obnizenie wynagrodzenia bedzie Panu przystugiwat dodatek
wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy. Zasady obliczania dodatku wyréwnawczego
okreslajg przepisylpar. 7 &ndash; 10 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w
okresie niewykonywnia pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy.

Pracownik, ktérego pracodawca nie przeniesie w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia (art. 55 k.p.).

W razie rozpoznania choroby zawodowej, na pracodawcy cigzy ponadto obowigzek:

&bull; stalenia przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakteru i rozmiaru zagrozenia tg
choroba, dziatajac w porozumieniu z organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

&bull; Miezwiocznego przystgpienia do usuniecia czynnikdw powodujgcych powstanie choroby zawodowej
i zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze,

&bull; @Fapewnienia realizacji zalecen lekarskich.

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowejvydaje wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny na podstawie materiatu dowodowego
obejmujacego w szczegdlnosci: wyniki przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji
medycznej pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego
pracownika.

Decyzja jest wydawana w trybie postepowania administracyjnego, a organ wydajacy decyzje obowigzujq
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wszystkie reguty dotyczace przebiegu postepowania, okreslone wlkodeksie postepowania
administracyjnego, zwtaszcza w art. 7 i 77[par. 1 k.p.a. dot. doktadnego wyjasnienia iCtozpatrzenia
catego materiatu dowodowego zebranego w sprawie.Jan Pidro

specjalista prawa pracy

Podstawa prawna

- ustawa Kodeks pracy;

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chordob zawodowych,
szczegdtowych zasad postepowania w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania
choréb zawodowych oraz podmiotéw witasciwych w tych sprawach (Dz.U. Nr 132, poz. 1115);

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r.[Onv sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywnia pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pézn. zm.).
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