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Niewazne oswiadczenie woli
06.07.2009

Pani burmistrz wiasng decyzja, bez konsultacji z bedacg w domu panig dyrektor, ustanowita inng osobe
&ndash; bibliotekarke &ndash; p.o. dyrektora, w piSmie nastepujacej tresci:

4 marca br. dyrektorka placowki, w ktdérej pracuje, w miescie X udata sie do lekarza i od tego dnia
otrzymata zwolnienie lekarskie w okresie od 4 do 24 marca. W tym samym dniu, zgodnie z
obowigzujgacym regulaminem organizacyjnym biblioteki, upowaznita pracownika biblioteki do jej
zastepowania. Po paru dniach éw bibliotekarz poprosit o przyjecie rezygnacji z tego upowaznienia. Wtedy
pani dyrektor, 12 marca br., upowaznita innego pracownika &ndash; informatyka, ktéry w dniu
nastepnym na pisemny wniosek czesci pracownikéw skierowany do pani burmistrz zostat przez nig
odwotany. Jako przyczyne podano okolicznos$¢, ze wszystkie czynnosci pani dyrektor podjete w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy, w tym takie upowaznienie, sg niewazne.

"Pracownicy MBP w X. W odpowiedzi na pismo z 13 marca 2009 r. dot. upowaznienia p. Y do
zastepowania dyrektora jednostki w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci uprzejmie informuje, ze
przedmiotowe upowaznienie zostato wydane w okresie zwolnienia lekarskiego i nie jest skuteczne. 13
marca 2009 r. petnienie obowigzkdéw dyrektora MBP w X na zastepstwo na okres usprawiedliwionej
nieobecnosci dyrektora powierzytam p. Z &ndash; pracownikowi biblioteki.&rdquo; Przytoczone pismo
otrzymali: WiMBP, Rada Biblioteki, Komisja Edukacji i Kultury RM i ja.

Moja prosbha polega na uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, czy podczas czasowej niezdolnosci do pracy
dyrektor placéwki kultury nie moze ona upowazni¢ wybranego przez siebie pracownika do jej
zastepowania, dla utrzymania sprawnego funkcjonowania biblioteki? Czy pani burmistrz miata prawo
uniewazni¢ takg decyzje i podjac¢ cytowang?

Wg mojej wiedzy, np. notariusz w tym stanie faktycznym przyjatby oswiadczenie woli od dyrektor,
burmistrza, czy innego urzednika w sprawie, ktéra bytaby w jego gestii.J6zef Zakrzewski

Odpowiedz eksperta

W opisanym przypadku mamy do czynienia z sytuacjg, w ktdorej dyrektorka biblioteki przebywajgca na
zwolnieniu lekarskim wyznaczyfa pracownika biblioteki (informatyka) jako jej zastepce w czasie
nieobecnosci dyrektorki w pracy z powodu choroby. Byto to kolejne upowaznienie, wystawione po
rezygnacji poprzednio upowaznionej osoby.

Kwestia wykonywania okreslonych czynnosci w trakcie niezdolnosci do pracy (w tym $wiadczenie pracy
przez osobe przebywajacg na zwolnieniu lekarskim) moze rodzi¢ problem waznosci dokonywanych przez
te osobe czynnosci prawnych. W przypadku, gdy lekarz orzeka, iz ze wzgledu na stan zdrowia pracownik
nie moze wykonywac swojej pracy, to w niektdrych przypadkach moze wystgpi¢ wada oswiadczenia woli,
ktora powoduje niewaznos$¢ czynnosci prawnej.

Zgodnie z art. 82 Kodeksu cywilnego, niewazne jest oswiadczenie woli ztozone przez osobe, ktéra z
jakichkolwiek powoddw znajdowata sie w stanie wytgczajgcym swiadome albo swobodne powziecie
decyzji i wyrazenie woli. Dotyczy to w szczegolnosci choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo
innego, chociazby nawet przemijajacego, zaburzenia czynnosci psychicznych.

Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 7 lutego 2006 r. (sygn. akt IV CSK 7/05; publ. LEX nr 180191):
&bdquo; 1. Stan wytaczajacy swiadomosc to &ndash; najogolniej rzecz ujmujac &ndash; brak rozeznania,
niemoznos$¢ rozumienia zachowan wtasnych i zachowan innych oséb, niezdawanie sobie sprawy ze
znaczenia i skutkéw wtasnego postepowania. Stan taki musi przy tym wynikaé¢ z przyczyny wewnetrznej,
a wiec ze stanu, w jakim znajduje sie osoba sktfadajgca o$Swiadczenie woli, a nie z okolicznosci
zewnetrznych, w jakich osoba ta sie znalazta. Sformutowanie art. 82 k.c. wskazuje, ze wada os$wiadczenia
woli okreslona w tym przepisie obejmuje dwa rdzne stany faktyczne, ktdre moga wystepowac
samodzielnie, trzeba jednak zauwazy¢, ze granica miedzy stanem wytaczajgcym swiadome powziecie
decyzji, a stanem wytgczajacym swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli jest bardzo ptynna.
Powziecie decyzji i wyrazenie woli jest swobodne, gdy zaréwno proces decyzyjny, jak i uzewnetrznienie
woli nie zostaty zaktdcone przez destrukcyjne czynniki wynikajace z wiasciwosci psychiki czy procesu
mys$lowego osoby sktadajacej oswiadczenie woli. Stan wytaczajacy swobode musi réwniez wynikac z
przyczyny wewnetrznej, umiejscowionej w samym podmiocie sktadajacym oswiadczenie woli, a nie w
sytuacji zewnetrznej. Tak pojmowanemu brakowi swobody towarzyszy¢ bedzie natomiast najczesciej
takze pewne ograniczenie Swiadomosci.

2. Stan wylaczajacy swiadome powziecie decyzji i wyrazenie woli nie moze by¢ rozumiany dostownie,
wobec czego nie musi oznaczac catkowitego zniesienia $wiadomosci i ustania czynnos$ci moézgu.
Wystarczy istnienie takiego stanu, ktéry oznacza brak rozeznania, niemoznos¢ rozumienia posuniec
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wiasnych i posunie¢ innych osdb oraz niezdawanie sobie sprawy ze znaczenia i skutkéw wiasnego
postepowania&rdquo;.

W konsekwencji zatem przebieg niektérych chordéb (np. z wysoka goraczkg lub silnym bélem) moze
powodowac przemijajgce zaburzenie czynnosci psychicznych, skutkujgce niewaznoscig czynnosci
prawnych (np. mozna uniewazni¢ umowy podpisane przez pracownika).

Podkreslenia jednak wymaga, ze sam fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim nie powoduje
automatycznie niewaznosci czynnosci dokonanej przez osobe, wobec ktérej lekarz orzekt niezdolnos¢ do
pracy.

Czynnos¢ taka moze byc¢ uniewazniona dopiero wowczas, gdy na skutek choroby osoba dokonujaca
okreslonej czynnosci byta w stanie wylgczajacym swiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie
woli. Beata Nardg

ekspert prawa pracy
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